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Шымкент каласыныц денсаульщ сактау баскармасыныц шаруашылык 
журпзу кукыгындагы «Калалык диагностикалык орталык» 

мемлекеттж коммуналдык кэсшорныныц
Жаргысы

1. Жалпы ережелер

1. Шымкент каласыныц денсаульщ сактау баскармасыныц шаруашылык 
журпзу кукыгындагы «К,алалык диагностикалык орталык» мемлекеттж 
коммуналдык кэсшорны (будан api - Кэсшорын) шаруашылык журпзу 
кукыгындагы мемлекеттж кэсшорны уйымдьж-кукьщтьж нысанындагы занды 
тулга болып табылады.

2. Кэсшорынныц курылтайшысы Шымкент каласыныц эюмдШ болып 
табылады.

3. Кэсшорынныц мулюне катысты субъектшщ кукыгын мемлекеттж 
коммуналдык меншж кукыгын Курылтайшы жузеге асырады.

4. Кэсшорынды баскаруды жузеге асыратын орган Шымкент каласыныц 
денсаульщ сактау баскармасы (будан 9pi - Уэкшетп орган) болып табылады.

5. Кэсшорынныц атауы: Шымкент каласыныц денсаульщ сактау 
баскармасыныц шаруашылык журпзу кукыгындагы «Калальщ диагностикалык 
орталык» мемлекеттж коммуналдык кэсшорны.

6. Кэсшорынныц орналаскан жерк Казакстан Республикасы, 
Шымкент каласы, Эл-Фараби ауданы, А.Байтурсынов Kemeci, №68А уй, 
поштальщ индекс -  160021.

2. Кэсшорынныц зацдык мэртебес!

7. Кэсшорынныц зацнамага сэйкес дербес тецгер1м1, банктерде шоттары, 
Казакстан Республикасыныц Мемлекеттж елтацбасы бейнеленген жэне 
Кэс1порынныц атауы бар бланкшерц Mepi болады.

8. Казакстан Республикасыныц зацдарында кезделген жагдайларды 
коспаганда, Кэс1порын зацды тулгаларды кура алмайды, сондай-ак баска занды 
тулганыц курылтайшысы (катысушысы) бола алмайды,— -_______

9. Кэсшорынмен жасалатын жэне К^Э#4тдн;' Республикасыныц 
зацнамалык актшерше сэйкес мшдетп турде мейШЩттж; нем есе.одг^1р]^ге 
жататын азаматтык-кукьщтык мэмшелер, егер Казакстан;т̂ рЩ^блйкае»яныц
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заннамальщ актшер1мен езгеше белгшенбесе, пркелген сэттен бастап 
- лсалынган деп есептеледг

10. Кэсшорын Оцтустж К,азакстан облысы денсаульщ сактау 
5 лсхармасыныц шаруашылык журпзу кукыгындагы «Облыстьщ 
•л не у л ьтативтж-диагностикалык медицина орталыгы» мемлекеттж 
коммуналдык кэсшорныныц барльщ мушктж кукьщтары мен мшдеттершщ 
кукыктьщ мираскоры болып табылады.

3. Кэсшорын кызметшщ мэш мен мацсаттары

11. Кэсшорын кызметшщ мэш денсаульщ сактау саласында ощцрютж- 
шаруашыльщ кызметп жузеге асыру болып табылады.

12. Кэсшорын кызметшщ максаты амбулаторияльщ-емханалык кемек 
(оньщ ш ш де консультативт1к-диагностикалык кемек), стационарды 
алмастыратын кемек болып табылады.

13. Крйылган максаттарды icKe асыру уш1н Кэс1порын медицинальщ жэне 
дэржерлж кызметке бер1лген мемлекеттж лицензияга сэйкес кызмет турлерш 
жузеге асырады.

14. Кэсшорын осы Жаргыда бектлген  оньщ кызметшщ мэш мен 
максатына сай емес кызметт1 жузеге асыруга, сондай-ак мэмшелерд1 жасауга 
кукылы емес.

15. Кэс1порынныц казакстан Республикасыныц зацдарында немесе 
курылтай кужаттарында белгип 6ip шек койылган кызмет максаттарына кайшы 
не оныц басшысыныц жаргыльщ кузыретш буза отырып, жасаган мэмшеа 
Кэсшорынныц Уэкшетп органыныц жэне/немесе мемлекеттж мулж женшдеп 
уэкшетп органыныц, не прокурордыц талап-арызы бойынша жарамсыз деп 
танылуы мумкш.

4. Кэс1порынды басцару

16. Кэс1порынныц Курылтайшысы:
1) Кэсшорындарды куру, кайта уйымдастыру жэне тарату туралы 

_ешем кабылдайды;
2) Кэсшорынныц Жаргысын беютедц оган езгер1стер мен 

■ . лыктырулар енпзед1 немесе Уэкшетп органга уэк1летт1к бередц
3) Кэсшорынныц мулкш пайдалану туралы, оныц ш ш де оны кепшге, 

кал га алуга, етеушз пайдалануга жэне сен1мгерл1кпен баскаруга беру туралы 
_ еопмдер кабылдайды;

4) Кэсшорында Байкау кецес1н енпзу туралы шеш1м кабылдайды;
5) осы Жаргымен жэне К,азакстан Республикасыныц озге де 

амасында жуктелген езге де екшетнктерд1 жузеге асырады. __________,
17. Кэсшорынныц Уэкшетп органы:
1) Кэсшорынныц бюджетшен каржы. 1андырылатын кызмет1н!ц басым 

5 -гыттарын жэне мшдетп жумыс (кызметтер) келешйр аньщтайды;

т  г ■ I/' пт о ; п П1
1 t J
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2) Курылтайшы берген тшст1 екшетиктер болган жагдайда 
Кэсшорынньщ Жаргысын бекггедц оган езгерютер мен тольщтырулар енпзедц

3) Кэсшорындардыц даму жоспарларын жэне олардыц орындауы 
жешндеп есептерд1 беютедц

4) Кэсшорынньщ даму жоспарларыныц орындалуын бакылауды жэне 
71лдауды жузеге асырады;

5) Кэсшорынньщ мулкш пайдалануга жэне сактауга бакылауды 
камтамасыз етедц

6) Кэсшорын мулкшщ есепке алуды уйымдастырады, оны тшмд1 
тайдалануды камтамасыз етедц

7) Кэсшорынньщ Байкау кецесшщ мушелшше ум1ткерлерд1 конкурстьщ 
г:ктеуш журпзедц

8) Кэсшорынньщ Байкау кецесшщ курамын калыптастырады жэне 
бегатедц

9) Кэсшорынньщ Байкау кецесшщ усынысы бойынша Кэсшорынньщ 
Гасшысын, оныц орынбасарларын жэне бас бухгалтерш кызметке 
■агайындайды жэне онын; алдын ала KeaiciMi бойынша кызметтен босатады;

10) Кэс1порыннын Байкау кецеа туралы ережеш бекггедц оган езгерютер 
мен тольщтырулар енпзедц

11) Кэсшорынньщ корпоративт1к баскару кодексш беютедр оган 
езгер1стер мен тольщтырулар енпзедр

12) Кэсшорында iniKi аудит кызметш куру туралы шенйм кабылдайды;
13) осы Жаргымен жэне Казахстан Республикасынын; езге де 

аннамасымен жуктелген езге де ек1летт1ктерд1 жузеге асырады.
18. Кэсшорын органдары:
1) Баскару органы -  «Мемлекеттк мул1к туралы» Казахстан 

Ресгтубликасыныц Зацымен жэне (немесе) Кэс1порынныц Жаргысымен
- летт1 органныц жэне (немесе) Курылтайшыныц айрьщша кузырет1не 

1 атхызылган мэселелерд! шешуд! коспаганда, кэапорын кызметше жалпы 
: -. дыльщты жузеге асыратын Байкау кецеа (будан 9pi -  Байкау кецеа);

2) жеке-дара аткарушы орган -  Кэсшорынньщ агымдагы кызметше 
' -. -  ллыкты жузеге асыратын Кэсшорынньщ басшысы болып табылады.

19. Байкау кецеа мушелершщ саны так болуы, жакын туыстьщ пен 6ip- 
: ен жэне Кэс1порын басшысымен карым-катынаста болмайтын 5 (бес)

дддунан кем болмауы тшс.
Байкау Keneci курамыныц кемшде отыз пайызы Байкау кецесшщ тэуелаз 

и _ - iepi болуга тшс.
Байкау кецесшщ мушелер1 кэсшорын басшысын коспаганда, кэсшорын 

£: етхерлершщ штатына юрмейдн
Байкау кецесшщ курамына Уэкшети органныц екшдерр Кэсшорынньщ 

5 — ь :ы жэне Казахстан Республикасынынг заннамасына сэйкес конкурстык 
■ег те сайланатын адамдар юредн

Мынадай:
«Азэмэттарга зрнзгра* у. - .^яекегпк 

корпорациясьр :<омч>*; »ияпы\ с-woe акциоиерлЫ* 
Когамынын Шымконт каласы бойынша филиалыныц

соттылыгы етелмеген немесе алынбаган; Sn̂ apa6̂ f^!2f“lil ,pi“ey ЖЙНв жеркаластры бвгим*

г~~* \ г  г***I *  I
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2) занды тулганы банкрот деп тану туралы шенпм кабылдантанта дешн 
6ip жылдан астам осы зацды тулганыц басшысы болган;

3) бурын сыбайлас жемкорлык кукык бузушылык жасаган;
4) Байкау кецесшщ баска мушешмен немесе Кэсшорын басшысымен 

жакын туыстык жэне туыстык катынастагы адамды Байкау кецесшщ Mynieci 
ретшде сайлауга болмайды.

20. Байкау кецесшщ екшетпк мерз1м1 3 (уш) жылды курайды.
Байкау кецесшщ курамына сайланган адамдар, егер Кдзакстан 

Республикасыныц зацнамасында езгеше кезделмесе, шектеушз рет кайта 
сайлануы мумюн.

Байкау кецесшщ екшетпк мерз1м1 Уэкшети орган Байкау кецесшщ жаца 
курамын сайлау журпзшетш uieniiM кабылдаган сэтте аякталады. Уэкшети 
орган Байкау кецесшщ барлык немесе жекелеген мушелершщ екшетпгш 
Казакстан Республикасыныц зацнамасына сэйкес мерз1мшен бурын токтатуга 
кукылы. Будан баска, Байкау кецеш мушесшщ екш етнп Байкау кецес! 
мушесшщ екшетпгш мерз1мшен бурын токтату туралы uieuiiMiHe сэйкес 
байкау кецеш мушесшщ жазбаша eTiHiuii непзшде мерз!мшен бурын 
токтатылуы мумюн.

Байкау кецеш MymeciHiH жазбаша епшнйнде оныц ез мшдеттерш одан 
?pi орындай алмауыныц ce6e6i керсетшедт

Байкау кецеш Байкау кецеш мушесшщ епшийн карайды жэне осы ©TiHim 
Уэкшети органга келш тускен куннен бастап он жумыс куш ш ш де шенйм 
шыгарады.

Кэсшорынды кайта уйымдастыру жузеге асырылган жагдайда Байкау 
• r;-:eci кайта уйымдастыру аякталганга дешн кунпзбелж жиырма бес кун бурын 
-з екшетпктерш мерз1мшен бурын токтату туралы шенйм кабылдайды.

Байкау кецеа мушесшщ екш етпп мерз1мшен бурын токтатылган жэне 
':летт1 орган Байкау кецесшщ жана MymeciH сайлаган жагдайда,

. нгысыныц екш етпп жалпы Байкау кецесшщ екшетпк мерз1м1 аякталысымен 
: мезгшде аякталады.

21. Байкау кецесшщ терагасы Байкау кецеш мушелершщ арасынан 
5—" кау кецеш мушелер1 саныныц кепш ш к даусымен сайланады. Кэсшорын 
г-:_ы сы  Байкау кецесшщ терагасы болып сайлану уннн кандидат болып 
' - г; майды.

Байкау Keneci кез келген уакытта Байкау кецесшщ терагасын кайта 
. . - » га кукылы.

Байкау кецесшщ терагасы болмаган жагдайда агымдагы отырыс 
■п-';г:нде оныц функцияларын Бащау кецесшщ тш сп uieuiiMi непзшде 
■ей-; - eHeci мушелершщ 6ipi уакытша жузеге асырады.

22. Уэкшети орган Байкау кецеш мушелершщ кызметш багалауды 
г -сырады. Байкау кецеш мушелершщ кызметш багалау корытьп 
- —4 уэкшети орган Байкау кенес1н1н мушелергне 'Сыйакы;телёУ',ту|)1алЦ

•абылдайды. Мемлекетик кызметнп родыд табылатый Байкау» кецеоШц;
Т г  ' е:t  ■|Цн» ^ н̂ к'арэЬ-г .. <аяв#бр • • Iепне жэне Кэсшорын басшысына сышкьт деленбеидшБаикау кецесшщтг. ] Яп-vaCirJ* - у 6en»M‘ I

"гг:не сыиакы Кэсшорынньщ каражатЦесебшен теленедГ.
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Байкау кецесп мушелершщ кызметщ багалау жэне Байкау кецесшщ 
мушелерше сыйакы телеу лимитш айкындау T3pTi6i Кдзакстан 
Республикасыныц зацнамасына сэйкес айкындалады.

23. Байкау кецеш мушесшщ функциялары, кукьщтары мен мшдеттерц 
Байкау кецеш жумысыныц (кызметшщ) тэрт1б1 К,азакстан Республикасыныц 
зацнамасымен жэне (немесе) Кэсшорынньщ Жаргысымен, Байкау кецеш 
туралы ережешмен айкындалады.

24. Байкау кецесшщ мушелер1 Кэсшорын, Уэкшети орган жэне 
Курылтайшы алдында Кэсшорынньщ ю-эрекеттер1мен (эрекетшздтмен) 
келпршген зиян упйн Кдзакстан Республикасыныц зацдарына сэйкес жауапты 
болады.

Байкау кецесшщ мушелерц егер Байкау кецеЫ кабылдаган, 
Кэсшорынньщ залалына экеп соктырган шенймге карсы дауыс берген немесе 
дауыс беруге катыспаган жагдайда жауапкершипктен босатылады.

25. Байкау кецеск
1) Уэкшети органга Кэсшорынды даму жоспарыныц жобасы бойынша, 

оган езгерютер мен тольщтырулар енпзу бойынша корытынды бередц
2) Кэсшорынньщ даму жоспарыныц орындалуы туралы есептщ жобасын 

келюедц кэсшорынньщ жылдык каржыльщ есептшгш алдын ала бекггедц
3) демеушшк жэне кайырымдыльщ кемекп жэне косымша кездерден 

алынган каражатты, оныц ш ш де Кэсшорынньщ иелшнде калган таза табыстыц 
oip бшигш белу туралы шенйм кабылдайды;

4) бастамашыльщ аудит журпзу туралы шенйм кабылдайды;
5) бюджет каражаты мен косымша кездерден алынган каражаттыц 

нысаналы пайдаланылуын бакылау упйн Кэсшорынньщ жэне оныц 
курылымдьщ бел1мшелершщ кужаттамасымен кедерпшз танысады жэне 
аталган каражаттыц нысаналы пайдаланылуын тексеруд1 жузеге асыру упйн 
Уэкшети органга усыныстар енпзедц

6) Кэсшорын басшысын тагайындау жэне онымен ецбек шартын бузу 
мэселелер1 бойынша Уэкшети органныц усыныстарын келюедц

7) ужымдык шартты эз1рлеуге катысады жэне косымша каржы 
кездершен, даму жоспарында бектлген  каражат шепнде Кэс1порын 
кызметкерлершщ, басшысыныц, оныц орынбасарларыныц, бас бухгалтершщ 
лауазымдьщ жалакыларына устемеакы белгшеу, сыйлыкакы беру жэне 
чатериалдьщ кемек керсету белнлнде шепймдер кабылдайды;

8) Байкау кецеа хатшысын тагайындайды, оныц екшетпк мерз1мш жэне 
- алакысыныц мелшерш айкындайды, оныц екшетпгш мерз1мшен бурын 
токтатады;

9) Уэкшети органга Кэсшорынньщ Жаргысына езгерютер мен 
' :  льщтырулар енпзу туралы усыныс енпзедц

10) Кэсшорын кызметшщ басым багыттары бойынша усыныстар 
пчпейдц

11) Уэкшети органга Кэс1порынныц бс 
: алы усыныстар енпзедц

•Азаматтзрта эрналган укчи&т* мемлекеттж

Эл-<Ргрээи З'.'дандык, тзркву жене жер 
кадастры 6eniw:

TEKCt« ятт» i v #
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12) Уэкшетп органга Кэсшорынньщ филиалдарын, екщщктерш куРУ 
жэне жабу женшде усыныстар енпзедц

13)Кэс1порынныц in iK i нормативтш кужаттарыныц ж1ктеу1ш1н бекггедц
14)Кэс1порынныц iniKi нормативт1к кужаттарыныц ж1ктеу1ш1не сэйкес 

Кэсшорынньщ iuiKi кызметш реттейт1н кужаттарды беютедц
15)Кэс1порын басшысын тагайындауга кандидатураларды сайлайды, 

сондай-ак Кэс1порын басшысымен ецбек шартын бузу мэселес1н алдын ала 
келюедц

16) Кэс1порын басшысыньщ орынбасарларын жэне бас бухгалтерд1 
кызметке тагайындау жэне кызметтен босату туралы мэселелерд1 алдын ала 
келюедо;

17) Кэсшорынньщ iniKi аудит кызметшщ сандьщ курамын, екшетпк 
мерз1м1н айкындайды, оныц басшысы мен мушелер1н тагайындайды, сондай-ак 
олардыц екшетпгш мерз1м1нен бурын токтатуга кукыгы бар, iuiKi аудит 
кызмет1н1ц жумыс тэрт1б1н, imKi аудит кызмет1 кызметкерлершщ ецбегше акы 
толеу мен сыйлыкакы беру мелшер1 мен шарттарын айкындайды;

18) аудиторлык уйымныц каржылык есепт1л1к аудип уш1н кызметтер1не 
акы толеу мелшерш айкындайды;

19) Кэсшорынньщ уйымдык курылымы мен штат санын бек1тед1;
20) Кэсшорын немесе оныц кызмет1 туралы кызметпк, коммерцияльщ 

немесе зацмен коргалатын езге де купияны курайтын акпаратты айкындайды;
21) Кдзакстан Республикасыныц зацнамасында жэне (немесе) 

Кэс1порынныц Жаргысында кезделген, Уэк1летт1 орган мен Курылтайшыныц 
айрьщша кузырет1не жатпайтын езге де екшетпктерд1 жузеге асырады.

Осы тармакта белгшенген Байкау кецесшщ екшетпктерш Кэсшорын 
басшысына беруге жол бершмейдг

Кэсшорынньщ Байкау кецес1 мушес1н1ц талабы бойынша Кэсшорынньщ 
Курылымдьщ бел1мшелер1 Байкау кецесшщ кузыретше жататын мэселелер 
бойынша акпарат беруге м1ндетт1.

26. Байкау кецесшщ отырыстары кажет болуына карай, 6ipaK токсанына 
кем1нде 6ip рет етюзшедь

Байкау кецес1н1ц отырысын оныц терагасы ез бастамасы бойынша, 
Уэкшетп органныц, Байкау кецеш мушес1н1ц немесе Кэсшорын басшысыньщ 
талап ету1 бойынша шакыруы мумк1н.

Егер Байкау кецес1н1ц барльщ мушелер1 оныц етюзшетш уакыты мен 
орны туралы хабардар ет1лсе жэне отырыска Байкау кецес1 мушелер1н1ц 
жартысынан астамы катысса, байкау кецес1н1ц отырысы зацды болып 
табылады. Байкау кецеш мушес1н1ц ез дауысын Байкау кецес1н1ц баска 
мушес1не немесе езге жеке тулгага (сен1мхат бойынша) беру1не жол бершмейдь

Байкау кецес1н1ц эрб1р мушеЫ дауыс беру кез1нде 6ip дауыска ие болады.
Дауыстар тец болган жагдайда Байкау кецеш терагасыныц дауысы шешуш1
Дауыс болып Табылады. 'Аэамэттаргз армаягэн ук!мзт» мамлехеттнс

комет П11КБайкау кецес1н1ц шеш1мдер1 отырыск$ J w  ,л  ___
. . . . _ т когаИь1нынГШымкен1 кэласы Ьойогншэ филиалынын

мушелершщ жаи КепШ1Л1К даусымен кабылданады. Эл-Фараби эудзндык. т<ркеу жэне жэр
кадастры 6eniwi

КСЕР1ЛД1



Байкау кецесшщ шепймдер1 жазбаша нысанда решмделед! жэне оларга 
Байцау кецесшщ барлык мушелер1 кол кояды.

27. Кэсшорын басшысы Байкау кецесше есеп бередт
Кэсшорын басшысы Уэкшетп органныц жэне Байкау кецесшщ 

шепймдерш орындауга мшдетн.
28. Кэсшорын басшысы «Мемлекетпк мулш туралы» Кдзакстан 

Республикасыныц Зацымен, Кдзакстан Республикасыныц езге де зацдарымен 
жэне Кэсшорынньщ Жаргысымен кэсшорынньщ баска органдары мен 
лауазымды тулгаларыныц кузыретше жаткызылмаган Кэсшорын кызметшщ 
кез келген мэселелер1 бойынша шеппм кабылдауга кукылы.

29. Кэсшорын басшысыньщ шенимдер! жазбаша турде решмделедг
30. Кэсшорын басшысын Байкау кецесшщ усынысы бойынша кызметке 

тагайындайды жэне оныц алдын ала келю1м1 бойынша Уэкшетп орган 
кызметтен босатады.

Кэсшорын басшысын тагайындау, аттестаттау Кдзакстан 
Республикасыныц зацнамасында белгшенген тэртшпен журпзшедь

31. Кэсшорын басшысы баска уйымдарда тек Байкау кецесшщ 
кел1с1м1мен гана жумыс icTeyre кукылы.

Кэсшорын басшысы аткарушы орган басшысыньщ не баска занды 
тулганыц аткарушы органыныц функцияларын жеке-дара жузеге асыратын 
адамныц кызметш аткаруга кукыгы жок.

32. Кэсшорын басшысыньщ функциялары, кукьщтары мен мшдеттерц 
оныц жумыс (кызмет) Topri6i Кдзакстан Республикасыныц зацнамасымен жэне 
(немесе) Кэсшорынньщ Жаргысымен, сондай-ак ецбек шартымен айкындалады.

33. Кэсшорын басшысы:
1) езше жуктелген мшдеттерд1 орындаганы упйн Курылтайшыныц, 

Уэкшетп органныц жэне Байкау кецесшщ алдында;
2) Кэсшорынньщ каржы-шаруашылык кызметшщ канагаттангысыз 

нэтижелер1 жэне кэсшорын мулюнщ сакталуы упйн;
3) Кдзакстан Республикасыныц зацдарына сэйкес Кэсшорынньщ даму 

жоспарын icKe асырудыц нэтиж елш т мен тш м дш п упйн;
4) сыбайлас жемкорлыкка карсы ic-кимылга багытталган шараларды 

кабылдамаганы упйн;
5) таза табыстыц белгшенген белшш бюджетке уактылы аудармаганы

упйн;
6) ез кузыреп шепнде Кдзакстан Республикасы зацнамасыныц 

талаптарын сактамаганы упйн дербес жауапты болады.
34. Кэсшорын басшысыньщ ецбек шартына Уэкшетп орган кол кояды.
35. Кэсшорын басшысы:
1) Уэкшетп орган жэне Байкау кецеш шепймдершщ орындалуын 

уйымдастырады; ..  [Г  ^маттапо ■ ; : мвмлекетт2) ушшш1 тулгалармен катынастарда Кэсш рщ н атынан эрекет етедцтерш
3) банкпк шоттар ашады, барльщ жумыскерлерг^ш  мшдетн б ^ р Щ ^ р

шыгарады жэне нускаулар бередц кадастры бед»
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4) уш!*1™ тулгалармен катынастарда Кэсшорынньщ муддесш бщщру 
кукыгына сешмхат бередц

5) Казахстан Республикасыныц зацдарында кезделген жагдайларды 
цоспаганда, кэапорын кызметкерлерш кабылдауды, ауыстыруды жэне 
жумыстан босатуды жузеге асырады, оларга кетермелеу шараларын колданады 
жэне тэртштш жаза колданады;

6) 03i болмаган жагдайда ез мшдеттерш аткаруды оз орынбасарларыныц 
6ipiHe жуктейдц

7) ез орынбасарлары арасында мшдеттердц сондай-ак екшеттктер 
саласын жэне жауапкершипкт! беледц

8) Байкау кецеш беютетш Кэсшорынньщ in iK i нормативтш 
кужаттарыныц жжтеуш ше сэйкес кужаттарды беютедц

9) осы Жаргыда айкындалган езге де функцияларды жузеге асырады.

5. Кэсшорынньщ мулкн

36. Кэсшорынньщ мулкш, куны оныц тецгер1мшде керсетшетш 
Кэсшорынньщ активтер1 курайды.

37. Кэсшорынньщ мулю белшбейтш болып табылады жэне салымдар 
(жаргылык капиталдагы катысу улестерц пайлар) бойынша, оныц ш ш де 
Кэсшорын кызметкерлершщ арасында белуге болмайды.

38. Кэсшорынньщ мулкп
1) оган менппк neci берген мугпктщ;
2) ез кызметшщ нэтижесшде сатып алынган мушктщ (акшалай 

табыстарды коса алганда);
3) Казахстан Республикасыныц зацнамасымен тыйым салынбаган езге де 

каражат кездершщ есебшен калыптастырылады.
39. Кэсшорынньщ журпзушде тек оныц жаргылык максаттарымен 

кезделген кызметш камтамасыз ету упйн оган кажетй, не осы кызметтщ eHiMi 
болып табылатын мулю болуы мумюн.

40. Шаруашыльщ журпзу кукыгын алу жэне токтату, егер осы жаргыда 
езгеше кезделмесе немесе аталган заттьщ кукьщтыц табигатына кайшы 
келмесе, Кдзакстан Республикасыныц Азаматтык кодексшде менппк кукыгын 
жэне езге де заттык кукыкты алу мен токтату ушш кезделген талаптарда жэне 
тэртшпен жузеге асырылады.

41. Шаруашыльщ журпзудеп мул1кт! пайдаланудыц KipicTepi, сондай-ак 
Кэсшорын шарттар немесе езге де непздер бойынша алган мул1к Казахстан 
Республикасыныц зацнамасында менппк кукыгын алу ушш белгшенген 
тэртшпен Кэсшорынньщ шаруашыльщ журпзуше туседь

42. Егер Казахстан Республикасыныц зацнамасымен немесе менппк 
иес1н1ц шеш1м1мен езгеше белпленбесе, мул1кке шаруашыльщ журщ у кукыгы,
оган катысты менш!к иес! оны Кэсшорынга беюту 1^Р‘альг’шеш1М кабыЩёЩйА

r  i кортюрацнясы' * 1 -iep*. (иклык емес акционертк
Кэсшорында мул!кт1 ез тецгершше бекгосен сэпЦцвгшуьшддйды. *эласы бойынша фмлиалыныц

43. Кэсшорынньщ непзп куралдарга жат|атынв^^Й1к,й . 
айырбастау, сыйга тарту шарттары непзшде иел1ктец дщ^руга кукырр*сок.

I F  К i > г“ F® *i КэШЯИ» « V %тл» ш



9

44. Кэсшорынньщ мулю не шаруашыльщ журпзу кукыгы, Кдзакстан 
Республикасы Азаматтьщ кодексшщ 249-бабында кезделген тэртшпен жэне 
менник кукыгын токтату непздер1 бойынша, сондай-ак; «Мемлекетнк мушк 
туралы» Кдзакстан Республикасы Зацныц 144-бабында кезделген жагдайларда 
токтатылады.

45. Кэсшорын жергшшп аткарушы органныц жазбаша кел1с1м1мен T H icx i 

саланыц уэкшетп органыныц усынымы бойынша мыналарга:
1) филиалдар, екшдштер куруга;
2) оган тиесип дебиторльщ берешепне бшпк етуге;
3) ушшин тулгалардыц мшдеттемелер1 бойынша кепшгерлж немесе 

кепшдш беруге;
4) карызгы беруге кукылы;
46. Кэсшорын оган шаруашыльщ журпзу кукыгында беютшген Heri3ri 

куралдарга жатпайтын жылжымалы мулшке дербес билж етедь
47. Егер Кдзакстан Республикасыныц Бюджет кодексшде немесе 

Курылтайшыныц шеиймшде езгеше белгшенбесе, осы Жаргыныц 45 жэне 46- 
тармактарында керсетшген мулкпен жасалган мэмшелерден алынган акдпаны 
Кэшпорын дербес пайдаланады.

48. Кэсшорынньщ кызмеп ез табысы жэне Кдзакстан Республикасыныц 
бюджет зацнамасында айцындалган тэртшпен алынган бюджет каражаты 
есебшен даму жоспарына сэйкес каржыландырылады.

49. Таза табыстыц 6ip бел i r k  аудару нормативш жэне Кэсшорынньщ 
иелшшде калган таза табыстыц 6ip белшш белу нормативш Уэкшетп орган 
белгшейдь

50. Кэсшорындар таза табыстыц 6ip белшш T H ic n  бюджетке аударуды 
корпоративт1к табыс салыгы бойынша декларация тапсыру ушш белгшенген 
мерз1мнен кешн он жумыс куншен кенпкпрмей журпзедь

51. Кэсшорын ез1 ещцрген ешмд1 дербес етюзедь
52. Кдзакстан Республикасыныц зацнамасында тыйым салынган, 

Кэсшорынньщ Жаргысында кезделмеген Kbi3MeTTi жузеге асырудан осы 
кэсшорын алган табыстар, сондай-ак бюджеттен каржыландыру есебшен 
куралган, сатылатын тауарлардыц (жумыстардыц, керсетшетш кызметтердщ) 
'елпленген багаларын кетеру нэтижесшде алынган табыстар Кдзакстан 
-’еспубликасыныц зацнамасында айкындалатын тэртштен бюджетке алып 
хюга жатады. М улжп бухгалтерлк есеп кагидалары бойынша THicxi гурде 

s -рсетпей пайдалану фактшер1 аньщталган жагдайда, ол да алып коюга жатады.

6. Кэсшорынньщ кызметш каржыландыру

7. Кэсшорынньщ жаргьи

53. Кэсшорынньщ жаргылык капитал:
-  ты жуз кырьщ ею миллион уш жуз отыз 6ip мыц) тецгеш
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8. Кэсшорынньщ есепке алуы мен есептш т

54. Кэсшорынньщ бухгалтерлш есебш журпзу жэне царжылыц есептшгш 
жасау К,азакстан Республикасыныц бухгалтерлш есеп пен каржылыц есептийк 
туралы зацнамасына жэне каржыльщ есептшктщ тш сп саланыц уэкшетп 
органыныц кел1шм1 бойынша хальщаралык стандарттарына сэйкес 
Кэсшорынньщ басшысы беютетш есеп саясатына сэйкес жузеге асырылады.

55. Кэсшорынньщ жылдьщ каржылыц есеп 6epyi бухгалтерлш тецгер1мдц 
табыстар мен шыгындар туралы ecenTi, ацша цозгалысы туралы ecenTi, оз 
капиталындагы езгерютер туралы ecenTi, тушщцрме жазбаны цамтиды.

56. Байцау кецешмен Кэсшорын байцау кецесшщ, басшысыньщ, тисп 
саланыц уэкшетп органныц бастамасы бойынша кэсшорын каражаты есебшен 
царжылыц есеп беру аудитш журпзедг

9. Кэсшорынньщ жауапкернплт

57. Шаруашыльщ журпзу кукыгындагы Кэсшорын ез мшдеттемелер1 
бойынша озше тиесш  барлыц мулкпен жауап беред! жэне мемлекеттщ 
мшдеттемелер1 бойынша жауап бермейдт

58. Мемлекет курылтайшыныц, мемлекетпк мул1к женшдеп уэкшетп 
органныц немесе тш сп саланыц уэкшетп органыныц ic-эрекеттершен 
туындаган банкроттыц жагдай болса. Бул жагдайларда мемлекет шаруашыльщ 
журпзу куцыгындагы мемлекетпк кэсшорынньщ царажаты кредиторлардыц 
талаптарын цанагаттандыру унин жеткшкшз болган кезде оныц мшдеттемелер1 
бойынша жауап бередь

10. Ецбек ужымымен езара катынас

59. Кэс1порынныц эю мш ш п мен ецбек ужымы арасындагы езара 
цатынас Казахстан Республикасыныц Ецбек кодексше жэне ужымдыц шартца 
сэйкес айкындалады.

60. Кэсшорынньщ жумыс тэрпб1 iu iK i ецбек Topri6i кагидасына сэйкес 
белгшенед1 жэне Казакстан Республикасы ецбек зацнамасыныц нормаларына 
цайшы келмеу1 тшс.

11. Кэсшорын кызметкерлерше ецбекацы толеу

61. Кэсшорынньщ ецбекацы телеу цорыныц мелшерш жыл сайын 
Уэкшетп органы белгшейдь

62. Ецбекацы толеу нысандарын, штат кестесш, лауазымдыц айлыцацылар 
мелшерш,сыйлыцацы беру жэне езге сыйацы жуйесш белгшенген ецбекке ацы 
телеу цорыныц шепнде Кэсшорын дербес айцьп£аидаьмзтргз арналггн ^мзт. мемп кет* ”

63. КэСШОрЫН басшысыньщ, ОНЫЦ О ЗыШЭс^/МрЫНЬЩ ь̂  б&£:
оухгалтершщ лауазымдыц аилыцацыларыныц
беру жэне езге де сыйацы жуйесш уэкшетп органы белгшейДВзстРы 6eni«i

T P I т пЕКСЕР1ЛД!
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Кэсшорынньщ даму жоспарында бектлген  каражат шепнде
кызметкерлерге, кэсшорын басшысына, онын, орынбасарларына, бас 
бухгалтерге лауазымдык; жалакыларына устемеакылар белгшеу, сыйацы беру 
жэне косымша каржы кездершен материалдьщ кемек корсету белшшдеп 
шеннмдерд! Байкау кецеш кабылдайды.

64. Кэсшорынды кайта уйымдастыру жэне тарату Курылтайшыныц 
memiMi бойынша журпзшедь

65. Кэсшорын Казахстан Республикасыныц Азаматтык кодекамен 
кезделген баска да непздер бойынша таратылуы мумюн.

66. Кредит берушшердщ талаптарын канагаттандырганнан кешн калган 
таратылган Кэсшорынньщ мулюн Уэкшетп орган кайта беледь

67. Кредит берушшердщ талаптары канагаттандырылганнан кешн калган 
таратылган Кэсшорынньщ акшасы, Кэсшорынньщ мулюн сату нэтижесшде 
алынган каражатты коса алганда, тшсп бюджеттщ табысына есептеледг

68. Кэсшорынньщ Жаргысына езгерютер мен тольщтыруларды енпзуд1 
Курылтайшы беютед1 немесе Уэкшетп органга екшетпк бередг

12.Кэсшорынды кайта уйымдастыру жэне тарату

13.Жаргыга езгер!стер мен толыктырулар енпзу тэрпб1

«Азамзттэрга арналкзн уюмет* мемлекетпкЮЛОоаниягщ» „т. ддг...г,.-~ ...... - . . .

W i-Фараби зудандыц т!рх«у жэне мер 
кадастры 6eniMi
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Приложение 24
становлению акимата

города Шымкент 
о т оот 09 июля 2019 года 

№ 620
ft

ш ш т  
щ

Устав
государственного коммунального предприятия 

на праве хозяйственного ведения «Городской диагностический центр» 
управления здравоохранения города Шымкент

1. Общие положения

1. Государственное коммунальное предприятие на праве хозяйственного 
ведения «Городской диагностический центр» управления здравоохранения 
города Шымкент (далее -  Предприятие) является юридическим лицом в 
организационно-правовой форме государственного предприятия на праве 
хозяйственного ведения.

2. Учредителем Предприятия является акимат города Шымкент.
3. Права субъекта права государственной коммунальной собственности 

в отношении имущества Предприятия осуществляет Учредитель.
4. Органом, осуществляющим управление Предприятием является 

управление здравоохранения города Шымкент (далее -  Уполномоченный 
орган).

5. Наименование Предприятия: государственное коммунальное 
предприятие на праве хозяйственного ведения «Городской диагностический 
центр» управления здравоохранения города Шымкент.

6. Место нахождения Предприятия: Республика Казахстан, 
город Шымкент, Аль-Фарабийский район, улица А.Байтурсынова, дом № 68А, 
почтовый индекс 160021.

2. Юридический статус Предприятия

7. Предприятие имеет самостоятельный баланс, счета в банках в 
соответствии с законодательством, бланки, печать с изображением 
Государственного Герба Республики Казахстан и наименованием Предприятия.

8. Предприятие не может создавать юридические лица, а также выступать 
-редителем (участником) другого юридиреского—дина—з а_ исключением

- '/чаев, предусмотренных законами Республикик^ода^жднГ , ^ Т а“лвквтт'к.
9. Гражданско-правовые сделки,

- "ежащие обязательной государственной или ищ щ г в
- :тзетствии с законодательными актами Респуйбяшш Казахстан, .считаются! Т г-к
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совершенными с момента регистрации, если иное не предусмотрено 
законодательными актами Республики Казахстан.

10. Предприятие является правопреемником всех имущественных прав и 
обязанностей государственного коммунального предприятия на праве 
хозяйственного ведения «Областной консультативно-диагностический 
медицинский центр» управления здравоохранения Южно-Казахстанской 
области.

3. Предмет и цели деятельности Предприятия

11. Предметом деятельности Предприятия является осуществление 
производственно-хозяйственной деятельности в области здравоохранения.

12. Целью деятельности Предприятия является оказание амбулаторно
поликлинической помощи (в том числе консультативно-диагностической 
помощи), стационарозамещающей медицинской помощи.

13. Для реализации поставленной цели Предприятие осуществляет виды 
деятельности согласно государственным лицензиям, на осуществление 
медицинской и врачебной деятельности.

14. Предприятие не вправе осуществлять деятельность, а также совершать 
сделки, не отвечающие предмету и цели его деятельности, закрепленным в 
настоящем Уставе.

15. Сделка, совершенная Предприятием в противоречии с целями 
деятельности, определенно ограниченными законами Республики Казахстан 
или учредительными документам, либо с нарушением уставной компетенции 
руководителя, может быть признана недействительной по иску 
Уполномоченного органа и/или уполномоченного органа по государственному 
имуществу, либо прокурора.

4. Управление Предприятием

16. Учредитель Предприятия:
1) принимает решения о создании, реорганизации и ликвидации 

Предприятия;
2) утверждает Устав Предприятия, вносит в него изменения и 

дополнения или уполномочивает на это Уполномоченный орган;
3) принимает решения об использовании имущества Предприятия, в том 

числе о передаче его в залог, аренду, безвозмездное пользование и 
доверительное управление;

4) принимает решение о введении Наблюдательного совета в 
Предприятии;

5) осуществляет иные полномочия, возложенные на него настоящим 
Уставом и иным законодательством

17. Уполномоченный орган Предприятия: ,Tc,prj арчйЛГ: 4" М:'т> мвмпедотк 
короорациясы- ко да г . v л» * мес ащиоцдок

1) определяет приоритетные направлений де^е'ДЁЙРРТи и ©бязатедьцад^ж^! 
объемы работ (услуг), финансируемых из бюджета П редприятид^’̂ ; ^  Ж9*Ф-*Ф

Е Р Ь
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2) при наличии соответствующих полномочий, выданных Учредителем, 
утверждает Устав Предприятия, вносит в него изменения и дополнения;

3) утверждает план развития Предприятия и отчеты по его исполнению;
4) осуществляет контроль и анализ выполнения планов развития 

Предприятия;
5) обеспечивает контроль за использованием и сохранностью имущества 

Предприятия;
6) организует учет имущества Предприятия, обеспечивает его 

эффективное использование;
7) проводит конкурсный отбор кандидатов в члены Наблюдательного 

совета Предприятия;
8) формирует и утверждает состав Наблюдательного совета 

Предприятия;
9) по представлению Наблюдательного совета Предприятия назначает на 

должность и по его предварительному согласованию освобождает от 
должности Руководителя Предприятия, его заместителей и главного 
бухгалтера;

10) утверждает положение о Наблюдательном совете Предприятия, 
вносит в него изменения и дополнения;

11) утверждает кодекс корпоративного управления Предприятия, вносит в 
него изменения и дополнения;

12) принимает решение об образовании службы внутреннего аудита в 
Предприятии;

13) осуществляет иные полномочия, возложенные на него настоящим 
Уставом и иным законодательством Республики Казахстан.

18. Органами Предприятия являются:
1) орган управления -  Наблюдательный совет, осуществляющий общее 

руководство деятельностью Предприятия, за исключением решения вопросов, 
отнесенных Законом Республики Казахстан «О государственном имуществе» и 
(или) Уставом Предприятия к исключительной компетенции Уполномоченного 
органа и (или) Учредителя (далее -  Наблюдательный совет);

2) единоличный исполнительный орган -  Руководитель Предприятия, 
осуществляющий руководство текущей деятельности Предприятия.

19. Число членов Наблюдательного совета должно быть нечетным и 
составлять не менее 5 (пяти) человек, не находящихся в отношениях близкого 
родства и свойства друг с другом и Руководителем Предприятия.

Не менее тридцати процентов состава Наблюдательного совета должны 
быть независимыми членами Наблюдательного совета.

Члены Наблюдательного совета не входят в штат работников 
Предприятия, за исключением Руководителя Предприятия.

В состав Наблюдательного совета входят представители 
• “олномоченного органа, Руководитель Пред^иядШГщ^иЩг; избираемые на . 

урсной основе в соответствии с законодательством Республики К ааж $ щ у к
В качестве члена Наблюдательного совета не жбираехся ™аЛЫНЫЧ
1) имеющее непогашенную или несняту(о судимость; ’--фыбелм

•ТЕГ', - г .
|_ £ ■■ t j

Щ 1



2) являвшееся руководителем юридического лица более одного года до 
принятия решения о признании данного юридического лица банкротом;

3) ранее совершившее коррупционное правонарушение;
4) находящееся в отношениях близкого родства и свойства с другим 

членом Наблюдательного совета или Руководителем Предприятия.
20. Срок полномочий Наблюдательного совета составляет 3 (три) года.
Лица, избранные в состав Наблюдательного совета, могут переизбираться

неограниченное число раз, если иное не предусмотрено законодательством 
Республики Казахстан.

Срок полномочий Наблюдательного совета истекает на момент принятия 
Уполномоченным органом решения, которым производится избрание нового 
состава Наблюдательного совета. Уполномоченный орган вправе досрочно 
прекратить полномочия всех или отдельных членов Наблюдательного совета в 
соответствии с законодательством Республики Казахстан. Кроме того, 
полномочия члена Наблюдательного совета могут быть прекращены досрочно 
на основании письменного заявления члена Наблюдательного совета в 
соответствии с решением Наблюдательного совета о досрочном прекращении 
полномочий его члена.

В письменном заявлении члена Наблюдательного совета указывается 
причина, по которой он не может выполнять в дальнейшем свои обязанности.

Наблюдательный совет рассматривает заявление члена Наблюдательного 
совета и выносит решение в течение десяти рабочих дней с даты поступления 
данного заявления в Уполномоченный орган.

В случае осуществления реорганизации Предприятия, Наблюдательный 
совет принимает решение о досрочном прекращении своих полномочий за 
двадцать пять календарных дней до конца реорганизации.

В случае досрочного прекращения полномочий члена Наблюдательного 
совета и избрания Уполномоченным органом нового члена Наблюдательного 
совета, полномочия последнего истекают одновременно с истечением срока 
полномочий Наблюдательного совета в целом.

21. Председатель Наблюдательного совета избирается из числа членов 
Наблюдательного совета большинством голосов от числа членов
Наблюдательного совета. Руководитель Предприятия не является кандидатом 
для избрания Председателем Наблюдательного совета.

Наблюдательный совет вправе в любое время переизбрать Председателя 
Наблюдательного совета.

В случае отсутствия Председателя Наблюдательного совета, его функции 
в рамках текущего заседания временно осуществляет один из членов 
Наблюдательного совета на основании соответствующего решения
Наблюдательного совета.

22. Уполномоченный орган осуществляет оценку деятельности членов 
Наблюдательного совета. По итогам гоцсцки— деятельности— членов
тт г  * «Азаматтарга зрналг?*н ум мет* мНаблюдательного совета Уполномоченньи 
выплате вознаграждения членам Наблюди if Ь!

ел-Фараои эудандык т»ркеу жэне жер
11редприятия и членам Наблюдательного совета^ы бог.являющимся

Г "  ?/ Л  Г "
i  i \  ч Г % \

9
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государственными служащими, вознаграждение не выплачивается. 
Вознаграждение членам Наблюдательного совета выплачивается за счет 
средств Предприятия.

Порядок оценки деятельности членов Наблюдательного совета и 
определения лимита выплаты вознаграждения членам Наблюдательного совета 
определяется в соответствии с законодательством Республики Казахстан.

23. Функции, права и обязанности члена Наблюдательного совета, 
порядок работы (деятельности) Наблюдательного совета определяются 
законодательством Республики Казахстан и (или) Уставом Предприятия, 
положением о Наблюдательном совете.

24. Члены Наблюдательного совета несут ответственность перед 
Предприятием, Уполномоченным органом и Учредителем за вред, повлекший 
убытки Предприятия, причиненный их действиями (бездействием), в 
соответствии с законами Республики Казахстан.

Члены Наблюдательного совета освобождаются от ответственности в 
случае, если голосовали против решения, принятого Наблюдательным советом, 
повлекшего убытки Предприятия, или не принимали участия в голосовании.

25. Наблюдательный совет:
1) дает заключение Уполномоченному органу по проекту плана развития 

Предприятия, по внесению изменений и дополнений в него;
2) согласовывает проект отчета о выполнении плана развития 

Предприятия, предварительно утверждает годовую финансовую отчетность 
Предприятия;

3) принимает решение о распределении спонсорской и 
благотворительной помощи и средств, полученных из дополнительных 
источников, в том числе части чистого дохода, оставшегося в распоряжении 
Предприятия;

4) принимает решение о проведении инициативного аудита;
5) беспрепятственно знакомится с документацией Предприятия и его 

структурных подразделений для контроля целевого использования бюджетных 
средств и средств, полученных из дополнительных источников, и вносит 
предложения Уполномоченному органу для осуществления проверки целевого 
использования указанных средств;

6) согласовывает предложения Уполномоченного органа по вопросам 
назначения Руководителя Предприятия и расторжения трудового договора с 
ним;

7) участвует в разработке коллективного договора и принимает решения 
в части установления работникам, Руководителю Предприятия, его 
заместителям, главному бухгалтеру надбавок к должностным окладам, 
премирования и оказания материальной помощи из дополнительных 
финансовых источников в пределах средств, утвержденных планом развития 
Предприятия;

8) назначает, определяет срок полно]у 
секретаря Наблюдательного совета, досрочно npeKff&fi^aer его подйЙ оШ К арЫНЫЧ 

9) вносит предложения Уполномоченному органу о внёс’еййи изменений



17

и дополнений в Устав Предприятия;
10) вырабатывает предложения по приоритетным направлениям 

деятельности Предприятия;
11) вносит предложения Уполномоченному органу об участии 

Предприятия в других юридических лицах;
12) вносит предложения Уполномоченному органу по созданию и 

закрытию филиалов, представительств Предприятия;
13) утверждает классификатор внутренних нормативных документов 

Предприятия;
14) утверждает документы, регулирующие внутреннюю деятельность 

Предприятия, в соответствии с классификатором внутренних нормативных 
документов Предприятия;

15) избирает кандидатуры на назначение Руководителя Предприятия, а 
также предварительно согласовывает вопрос расторжения трудового договора с 
Руководителем Предприятия;

16) предварительно согласовывает вопросы о назначении и освобождении 
от должности заместителей Руководителя Предприятия и главного бухгалтера;

17) определяет количественный состав, срок полномочий службы 
внутреннего аудита Предприятия, назначает его руководителя и членов, а также 
имеет право досрочно прекратить их полномочия, определяет порядок работы 
службы внутреннего аудита, размер и условия оплаты труда и премирования 
работников службы внутреннего аудита;

18) определяет размер оплаты услуг аудиторской организации за аудит 
финансовой отчетности;

19) утверждает организационную структуру и штатную численность 
Предприятия;

20) определяет информацию о Предприятии или его деятельности, 
составляющую служебную, коммерческую или иную охраняемую законом 
тайну;

21) осуществляет иные полномочия, предусмотренные законодательством 
Республики Казахстан и (или) Уставом Предприятия, не относящиеся к 
исключительной компетенции Уполномоченного органа и Учредителя.

Делегирование полномочий Наблюдательного совета, установленных 
настоящим пунктом, Руководителю Предприятия не допускается.

По требованию члена Наблюдательного совета Предприятия структурные 
подразделения Предприятия обязаны предоставлять информацию по вопросам, 
относящимся к компетенции Наблюдательного совета.

26. Заседания Наблюдательного совета проводятся по мере 
необходимости, но не менее одного раза в квартал.

Заседание Наблюдательного совета может созываться его Председателем 
по собственной инициативе, по требованию Уполномоченного органа, члена
Наблюдательного совета или Руководителе Прёдприяти1Р.*а’иаи ук'мет* “««леке™

1 ТОрторвЦиясы* комерциялык емес акционерлк 
Заседание Наблюдательного советам 'яшм©тся1м®равомочным,ри££ййны$'

члены Наблюдательного совета извещены о врём'^Й,̂ (.^Щ^|^^Щ;)1ф1бЬ6^ния и
на заседании присутствует более половийы член9в яЩбддодахельного совета.членов.Наблкш|хел|»ндго сов^

i i С f x w t x P i  j  Щ I
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Передача членом Наблюдательного совета своего голоса другому члену 
Наблюдательного совета или другому физическому лицу (по доверенности) не 
допускается.

Каждый член Наблюдательного совета имеет при голосовании один 
голос. В случае равенства голосов решающим является голос председателя 
Наблюдательного совета.

Решения Наблюдательного совета принимаются простым большинством 
голосов членов Наблюдательного совета, присутствующих (участвующих) на 
заседании.

Решения Наблюдательного совета оформляются в письменной форме и 
подписываются всеми членами Наблюдательного совета.

27. Руководитель Предприятия подотчетен Наблюдательному совету.
Руководитель Предприятия обязан исполнять решения Уполномоченного

органа и Наблюдательного совета.
28. Руководитель Предприятия вправе принимать решения по любым 

вопросам деятельности Предприятия, не отнесенным Законом Республики 
Казахстан «О государственном имуществе», иными законами Республики 
Казахстан и Уставом Предприятия к компетенции других органов и 
должностных лиц Предприятия.

29. Решения Руководителя Предприятия оформляются в письменном
виде.

30. Руководитель Предприятия назначается на должность по 
представлению Наблюдательного совета и по его предварительному 
согласованию освобождается от должности Уполномоченным органом.

Назначение, проведение аттестации Руководителя Предприятия 
проводится в порядке, установленном законодательством Республики 
Казахстан.

31. Руководитель Предприятия вправе работать в других организациях 
только с согласия Наблюдательного совета.

Руководитель Предприятия не вправе занимать должность руководителя 
исполнительного органа либо лица, единолично осуществляющего функции 
исполнительного органа другого юридического лица.

32. Функции, права и обязанности Руководителя Предприятия, порядок 
его работы (деятельности) определяются законодательством Республики 
Казахстан и (или) Уставом Предприятия, а также трудовым договором.

33. Руководитель Предприятия несет персональную ответственность:
1) перед Учредителем, Уполномоченным органом и Наблюдательным 

советом за выполнение возложенных на него задач;
2) за неудовлетворительные результаты финансово-хозяйственной 

деятельности Предприятия и сохранность имущества Предприятия;
3) за результативность и эффективность реализации плана рячкития

Предприятия в соответствии с законами Респ ублй^К&ЗЭ^^Щ ? vwweT’ мв”^®Г!'сп1„г  \  корпорэциясы* комвсцЛлык 0мес экционерлж
4) за непринятие мер, направленных нахцрщцводейс*твие.коррупции|яынык
5) за несвоевременные перечисления ус1&Йб6лЬЩ(сЩГ зЩртй чистого 

дохода в бюджет;
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6) за несоблюдение требований законодательства Республики Казахстан 
в пределах своей компетенции.

34. Трудовой договор с Руководителем Предприятия подписывается 
Уполномоченным органом.

35. Руководитель Предприятия:
1) организует выполнение решений Уполномоченного органа и 

Наблюдательного совета;
2) действует от имени Предприятия в отношениях с третьими лицами;
3) открывает банковские счета, издает приказы и дает указания, 

обязательные для всех работников;
4) выдает доверенности на право представления Предприятия в его 

отношениях с третьими лицами;
5) осуществляет прием, перемещение и увольнение работников 

Предприятия, за исключением случаев, предусмотренных Законами Республики 
Казахстан, применяет к ним меры поощрения и налагает дисциплинарные 
взыскания;

6) в случае своего отсутствия возлагает исполнение своих обязанностей 
на одного из своих заместителей;

7) распределяет обязанности, а также сферы полномочий и 
ответственности между своими заместителями;

8) утверждает документы в соответствии с классификатором внутренних 
нормативных документов Предприятия, утверждаемым Наблюдательным 
советом;

9) осуществляет иные функции, определенные настоящим Уставом.

5. Имущество Предприятия

36. Имущество Предприятия составляют активы Предприятия, стоимость 
которых отражается на его балансе.

37. Имущество Предприятия является неделимым и не может быть 
распределено по вкладам (долям участия в уставном капитале, паям), в том 
числе между работниками Предприятия.

38. Имущество Предприятия формируется за счет:
1) имущества, переданного ему собственником;
2) имущества (включая денежные доходы), приобретенного в результате 

собственной деятельности;
3) иных источников, не запрещенных законодательством Республики 

Казахстан.
39. Введении Предприятия может находиться лишь то имущество, 

которое, либо необходимо ему для обеспечения деятельности, 
предусмотренной его уставными целями, либо является продуктом этой 
деятельности. «Азаматтарга арналган ук'мет* мемлекетпк "7

40. Приобретение и прекращение 
осуществляются на условиях и в порядке, Эи^рормеуд^^редуемвиррвны 
Гражданским кодексом Республики Казахстан для "приобретения и

КСЕР1ЛД1
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прекращения права собственности и иных вещных прав, если иное не 
предусмотрено настоящим Уставом или не противоречит природе данного 
вещного права.

41. Доходы от использования имущества, находящегося в хозяйственном 
ведении, а также имущество, приобретенное Предприятием по договорам или 
иным основаниям, поступают в хозяйственное ведение Предприятия в порядке, 
установленном законодательством Республики Казахстан для приобретения 
права собственности.

42. Право хозяйственного ведения на имущество, в отношении которого 
собственником принято решение о закреплении его за Предприятием, 
возникает у Предприятия в момент закрепления имущества на его балансе, если 
иное не установлено законодательством Республика Казахстан или решением 
Учредителя.

43. Предприятие не имеет право отчуждать на основании договоров 
купли-продажи, мены, дарения имущество, относящееся к основным средствам.

44. Право хозяйственного ведения на имущество Предприятия 
прекращается по основаниям и в порядке, которые предусмотрены статьей 249 
Гражданского кодекса Республики Казахстан для прекращения права 
собственности, а также в случаях, предусмотренных статьей 144 Закона 
Республики Казахстан «О государственном имуществе».

45. Предприятие вправе с письменного согласия Учредителя по 
представлению Уполномоченного органа:

1) создавать филиалы, представительства;
2) распоряжаться дебиторской задолженностью;
3) выдавать поручительство или гарантию по обязательствам третьих

лиц;
4) предоставлять займы.
46. Предприятие самостоятельно распоряжается не относящимся к 

основным средствам движимым имуществом, закрепленным за ним на праве 
хозяйственного ведения.

47. Деньги, полученные от сделок с имуществом, указанных в пунктах 45 
и 46 настоящего Устава, используются Предприятием самостоятельно, если 
иное не установлено Бюджетным кодексом Республики Казахстан или 
решением Учредителя.

6. Финансирование деятельности Предприятия

48. Деятельность Предприятия финансируется в соответствии с планом 
развития за счет собственного дохода и бюджетных средств, полученных в 
порядке, определенном бюджетным законодательством Республики Казахстан.

49. Норматив отчисления части 
распределения оставшейся в распоряжении I 
устанавливается Уполномоченным органом.

50. Предприятие производит перечисл 
части чистого дохода не позднее деся'

вдетого—  дохода— и— нирмятий 
«Азаматтарга эрнапг ан уюмет* мемлекетпк 

Р e m m sx m
Когамынын Шымкент калзсы бойынша филиалыныц 

Эл-Фарабн зудандык п'ркеу жэне жер 
шие в соотв^теджращии бюджет
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установленного для сдачи декларации по корпоративному подоходному налогу.
51. Предприятие самостоятельно реализует производимую им 

продукцию.
52. Доходы, полученные Предприятием от совершения деятельности, 

запрещенной законодательством Республики Казахстан, не предусмотренной 
Уставом, а также доходы, полученные в результате завышения установленных 
цен на реализуемые товары (работы, услуги), созданные за счет 
финансирования бюджета, подлежат изъятию в бюджет в порядке, 
определяемом законодательством Республики Казахстан. В случае выявления 
фактов использования имущества без соответствующего его отражения по 
правилам бухгалтерского учета оно также подлежит изъятию.

53. Размер уставного капитала Предприятия составляет 642 331 000 
(шестьсот сорок два миллиона триста тридцать одна тысяча) тенге.

54. Ведение бухгалтерского учета и составление финансовой отчетности 
Предприятия осуществляется в соответствии с законодательством о 
бухгалтерском учете и финансовой отчетности Республики Казахстан и 
учетной политикой, утверждаемой Руководителем Предприятия по 
согласованию с уполномоченным органом соответствующей отрасли в 
соответствии с международными стандартами финансовой отчетности.

55. Головая финансовая отчетность Предприятия включает в себя: 
бухгалтерский баланс, отчет о прибылях и убытках, отчет о движении 
денежных средств, отчет об изменениях в капитале, пояснительную записку.

56. Предприятие проводит аудит годовой финансовой отчетности, 
который может проводиться по инициативе Наблюдательного совета, 
Руководителя Предприятия. Уполномоченного органа за счет средств 
Предприятия.

57. Предприятие отвечает по своим обязательствам всем принадлежащим 
ему имущество'-: не несет ответственности по обязательствам государства.

58. Г о с у д а р с т в о  не отвечает по обязательствам Предприятия, за 
исключением случаев банкротства, которое было вызвано действиями 
Учредителя. В этом случае государство отвечает по обязательствам

7. Уставный капитал Предприятия

8. Учет и отчетность Предприятия

9. Ответственность Предприятия
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10. Взаимоотношения с трудовым коллективом

59. Взаимоотношения между администрацией Предприятия и трудовым 
коллективом определяются в соответствии с Трудовым кодексом Республики 
Казахстан и коллективным договором.

60. Режим работы Предприятия устанавливается правилами внутреннего 
трудового распорядка и не должен противоречить нормам трудового 
законодательства Республики Казахстан.

61. Размер фонда оплаты труда Предприятия ежегодно устанавливается 
Уполномоченным органом.

62. Формы оплаты труда, штатное расписание, размеры должностных 
окладов работников, система премирования и иного вознаграждения 
определяются Предприятием самостоятельно в пределах установленного фонда 
оплаты труда.

63. Размеры должностных окладов Руководителя Предприятия, его 
заместителей, главного бухгалтера, система их премирования и вознаграждения 
устанавливается Уполномоченным органом.

Решения в части установления работникам, Руководителю Предприятия, 
его заместителям, главному бухгалтеру надбавок к должностным окладам, 
премирования и оказания материальной помощи из дополнительных 
финансовых источников в пределах средств, утвержденных планом развития 
Предприятия, принимаются Наблюдательным советом.

64. Реорганизация и ликвидация Предприятия производятся по решению 
Учредителя.

65. Предприятие может быть ликвидировано также по другим 
основаниям, предусмотренным Гражданским кодексом Республики Казахстан.

66. Имущество ликвидированного Предприятия, оставшееся после 
удовлетворения требований кредиторов, перераспределяется Учредителем.

6". Деньги ликвидированного Предприятия, включая средства, 
полученные в результате реализации имущества Предприятия, оставшиеся 
после удовлетворения требований кредиторов, зачисляются в доход 
соответствующего бюджета.

11. Оплата труда работников Предприятия

12. Реорганизация и ликвидация Предприятия

13. Порядок внесения изменений и дополнений в Устав
-I

или уполномочивает на это У полномочен! капа'
6S. Внесение изменений и дополнений'^У^^орпораш

кадастры бвшм!






